REGIONE PIEMONTE BU38 22/09/2022

Azienda sanitaria locale Citta' di Torino
Awiso Pubblico per [lattribuzione di Incarico di Direzione di Struttura Complessa
Formazione, Obiettivi Sanitari, Qualita e Accreditamento

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI D IREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA

In esecuzione di deliberazione del Direttore Gdeemindetto pubblico avviso per il
conferimentodi incarico di durata quinquennale di:

Direttore della Struttura Complessa Formazione, Obettivi Sanitari, Qualita e
Accreditamento

Disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliep (Area di Sanita Pubblica)

| requisiti per 'ammissione e la procedura pecahferimento dell'incarico sono disciplinati
dalD.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dal D.R®R12.1997 n. 484, dalla legge n. 189 del
08.11.2012,

di conversione del d.I. n. 158 del 13.09.2012 éadaGR Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013.

DEFINIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Riferimenti

Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 e stata costjtoitn decorrenza dal 01.01.2017, 'ASL
Citta diTorino, risultante dall’accorpamento delisciolte AA.SS.LL. TO1 e TO2.

L’A.S.L. Citta di Torino, in data 05.07.2017, hatéapervenire alla Regione la deliberazione
del Direttore Generale n. 984 del 30.06.2017 actiggAtto Aziendale A.S.L. Citta di
Torino — Adozione”.

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 3sag@017, n. 102-5531 Atti aziendali delle
AA.SS.RR — A.S.L. Citta di Torino — Atto n. 984 89.06.2017 “Atto Aziendale A.S.L. Citta
di Torino — Adozione”. Recepimento regionale coesgrizioni ai sensi della D.C.R. 167-
14087 del 03.04.2012, all. A, par. 5.1.

Profilo oggettivo

La Struttura si occupa della promozione e svilugptle attivita di miglioramento continuo

dei livelli qualitativi dell’erogazione delle prestioni e dell'assistenza in termini di sicurezza

e di appropriatezza, nonché della valorizzaziondle deisorse umane attraverso la

realizzazione di programmi formativi nella logical governo clinico”.

Le funzioni della struttura sono svolte nei seguamtbiti:

Formazione:

> predispone e realizza il Piano annuale di Formaziemiendale in coerenza con dli
obiettivi nazionali, regionali e aziendali;

» gestisce i processi di analisi dei bisogni formativ programmazione e progettazione, di
erogazione delle iniziative formative aziendali;

> esercita le funzioni di Provider per la FormazioBEM, nel rispetto dei requisiti
strutturali, organizzativi, didattici e qualitatigtabiliti dal Manuale di Accreditamento
della Regione Piemonte;

» gestisce le procedure autorizzative relative allrtgripazione dei dipendenti alle
iniziative formative fuori sede e sponsorizzate;

» gestisce i rapporti con Universita, Agenzie Formggtilstituti Scolastici, Regione per
I'espletamento dei tirocini attraverso la stipuladnvenzioni e disciplinari attuativi;



» gestisce le attivita della Scuola di Formazionecsjpa in Medicina Generale, delegate
dalla Regione Piemonte con deliberazione n. 108102021 del 05.02.2021.

Obiettivi sanitari:

» collabora con la Direzione Generale nell'individioawe delle linee di indirizzo strategico
e nella definizione, negoziazione e assegnaziogé dbiettivi relativi alla performance
organizzativa delle strutture sanitarie aziendali;

» definisce gli obiettivi, gli indicatori e i targgper la misurazione della performance
organizzativa (OBTV di Qualita) in coerenza cotinee d’indirizzo nazionali, regionali e
strategiche aziendali in collaborazione con leealstrutture aziendali coinvolte nel
processo;

» effettua il monitoraggio periodico degli obietti@ssegnati alle strutture sanitarie aziendali
con predisposizione di specifica reportistica dvatteventuali correttivi nel corso
dell’anno;

» partecipa alla negoziazione degli obiettivi conireftori/Responsabili delle strutture in
collaborazione con le altre strutture coinvolte prelcesso;

» fornisce supporto tecnico alla S.S.S. Sviluppo Qizyativo — RU Gestione Erogatori
Privati nelle relazioni con I'Organismo Indipendewli Valutazione (OIV);

» supporta la Direzione Strategica nella promozioreceompagnamento al cambiamento
organizzativo e alla valorizzazione e sviluppo elelisorse umane attraverso la
realizzazione di programmi di sviluppo formativrjemtati a garantire il raggiungimento
degli obiettivi clinici, assistenziali, organizaatie gestionali strategici per I'azienda,
rivolti a tutto il personale dipendente.

Qualita e Accreditamento:

> predispone e gestisce il Piano Aziendale della i@ual

» promuove I'implementazione di linee guida, percalisignostici terapeutici assistenzial,
procedure e protocolli e ne effettua il monitoragtyamite set di indicatori e conduzione
di audit;

» supporta le strutture aziendali nella redazioneemissione di procedure e protocolli di

rilevanza specifica di settore;

definisce gli obiettivi, gli indicatori e i targgber la misurazione della performance

organizzativa (obiettivi di qualita) in coerenzande linee di indirizzo nazionali, regionali

e strategiche aziendali in collaborazione con leeastrutture aziendali coinvolte nel

processo e ne effettua il monitoraggio periodico;

fornisce supporto tecnico alla S.S.S. Sviluppo Ogativo — RU Gestione Erogatori

Privati nelle relazioni con I'Organismo Indipendewli Valutazione (OIV);

supporta la Direzione Strategica nel governo deipiedi attesa aziendali mediante la

raccolta, analisi e monitoraggio dei dati raccolti;

coordina le attivita aziendali del processo di adidamento istituzionale e fornisce

supporto nella predisposizione e monitoraggio daipdi miglioramento;

raccoglie e aggiorna la documentazione previstalgeferifica dei requisiti generali e

specifici e, in collaborazione con le struttureeaziali competenti, per i requisiti di tipo

strutturale e tecnico nei

» percorsi di accreditamento;

» supporta la Direzione aziendale durante le verfiati accreditamento svolte dagli
organismi istituzionali.

Alla S.C. afferisce una Struttura Semplice:

S.S. Rischio clinico

La struttura promuove politiche per la sicurezzhedeure a livello ospedaliero e territoriale in

coerenza con gli obiettivi fissati dalla direzicsteategica.

In particolare:

» garantisce I'adozione a livello aziendale di sgaeper la sicurezza del paziente e per la
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riduzione degli errori in linea con le RaccomandaziMinisteriali, le Linee di indirizzo
Regionale e la normativa vigente;

» implementa tecniche per il monitoraggio delle dtive per lo studio delle cause degli
errori;

» promuove la diffusione della cultura della sicuieze della gestione del rischio,
sviluppando progetti specifici con il coinvolgimerdei professionisti;

» individua i bisogni formati del personale e orgaaida formazione e l'aggiornamento
continuo del personale nell’ambito della gestiorkrgschio clinico;

» gestisce le relazioni con la rete regionale, cosdeieta scientifiche e le istituzioni per
realizzare ed applicare il percorso di risk manag@m

Profilo soggettivo

In considerazione della peculiarita organizzativdelte caratteristiche proprie della realta in cui

dovra operare ed in particolare in relazione apalbgia delle prestazioni e delle attivita attese

nel contesto operativo di riferimento descrittorisene ottimale il seguente profilo professionale

per l'incarico di

direzione della struttura:

» esperienza professionale maturata in strutturescloecupano di formazione, ciclo della
performance organizzativa, accreditamento e qualita

» capacita di condurre I'analisi dei bisogni formatipredisporre e monitorare i piani
aziendali di formazione e di qualita e valutarnesglti;

» conoscenza del sistema ECM per la formazione coatin medicina e della normativa
nazionale e regionale;

» capacita di formulare gli obiettivi sanitari aziedticutilizzando criteri di valutazione per la

misurazione dei risultati e monitoraggio della periance organizzativa e clinica;

esperienza nel fornire supporto tecnico nell’amliédle attivita svolte dall’ Organismo

Indipendente di valutazione;

conoscenza delle tecniche di conduzione di verrhegiante audit;

esperienza nella gestione di corsi di formazionalanza regionale in maniera integrata

con professionisti sanitari;

conoscenze relative alle modalita di verifica dedgesso dei requisiti di accreditamento;

capacita di gestione dei percorsi di accreditamastitoizionale e monitoraggio dei relativi

piani di miglioramento;

capacita di gestione di gruppi di lavoro multidiiiari e multiprofessionali;

conoscenza delle tecniche di budgeting;

conoscenza del sistema di valutazione e del sispgemiante;

conoscenze relative alla costruzione e misurazigiepercorsi diagnostico-terapeutici

assistenziali;

conoscenza approfondita delle principali tecnickel@ gestione del rischio clinico;

propensione a favorire un clima collaborativo, puowvendo la partecipazione attiva dei

collaboratori nell’ottica di assicurare un servizibe si orienti ai principi di qualita e

miglioramento

continuo sia per I'utenza che i collaboratori.
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REQUISITI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $itebdalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei paesi dell'Unione Europea. Ai sensi 'ddll 38 del D.Lgs 165 del
30.03.2001, come modificato dall'art. 7 della Le@8.2013 n. 97, possono accedere
ai pubblici impieghi i familiari dei cittadini deglStati membri del’Unione Europea
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro slao titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanentej eitadini di Paesi Terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiotindi lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello ®iadi protezione sussidiaria. | cittadini



b)

c)
d)

di uno dei Paesi dell’lUnione Europea o di Paeseotelevono comunque essere in
possesso dei seguenti requisiti:

(1 godimento dei diritti civili e politici anche negbtati di appartenenza o di

provenienza,
[l possesso, fatta eccezione della titolarita détfadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

"1 adeguata conoscenza della lingua italiana;
idoneita fisica all'impiego. L'accertamento delldomeita fisica allimpiego - con
osservanza delle norme in tema di categorie peotedt effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dellimmissione in servizidl personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendeda istituti, ospedali ed enti di
cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79 é dispensato alla visita medica;
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurgh
anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquadla disciplina oggetto dell’avviso o
disciplina equipollente e specializzazione nellsscigilina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di diaani nella disciplina.
L’anzianita di servizio utile deve essere matunatasso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifigstituti o cliniche universitarie. E’
valutato il servizio non di ruolo a titolo di indem, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato apralifiche di volontario, di
precario, di borsista o similari,ed il servizioadii al settimo comma dell’articolo unico
del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito con modificaz nella Legge 19.12.79, n. 54.
Nei certificati di servizio devono essere indicltgosizioni funzionali o le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi smistati prestati, nonché le date iniziali e
terminali dei relativi periodi di attivita.
E’ valutabile, altresi, ai sensi del Decreto 23 z0a”000, n.184, nell’ambito del
requisito di anzianita di servizio di sette anmchresto ai medici in possesso di
specializzazione dall’articolo 5, comma 1, lettbjadel D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, il servizio prestato in regime convenzional@a@porto orario presso le strutture a
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Mero della Sanita in base ad accordi
nazionali. Il suddetto servizio & valutato con nifeento all’'orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti delle ehzie Sanitarie. | certificati di
servizio, rilasciati dallorgano competente, devamtenere I'indicazione dell’orario
di attivita settimanale. Per quanto riguarda lacedezazione si fa riferimento alle
tabelle relative alle discipline equipollenti diical decreto ministeriale 30 gennaio
1998 e successive modificazioni; il servizio e tahile per la disciplina oggetto del
rapporto convenzionale con riferimento alla sp&zakzione in possesso;
curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/%97cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienzanai dell’art. 6 del D.P.R. stesso.
La specifica attivitd professionale e Il'adeguatapeeienza dovra essere
obbligatoriamente comprovata da apposita dichiaregicosi come previsto dall’art. 6
del D.P.R. 484/97 e precisamente: “le casisticheoe essere riferite alecennio
precedentealla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficidédla Repubblica italiana
dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e dewo essere certificate dal direttore
sanitario sulla base della attestazidekdirigente di secondo livello responsabile del
competente dipartimento o unita operatkela unita sanitaria locale o dell'azienda
ospedalierg
attestato di formazione manageriale. Fino all'dsphento del primo corso di
formazione manageriale, I'incarico di direzionesttuttura complessa € attribuito senza
il suddetto attestato, fermo restando I'obbligo atiquisizione espresso dall’art. 5,




comma 1, lettera d) del decreto del Presidentexd®&dpubblica 10 dicembre 1997, n.
484, con le modalita indicate nell’art. 15, 8° comendell’art. 16 quinquies del D.Lgs.
229/99;
g) versamento di un contributo di 10,00 euro (in nessaso rimborsabile) per la
partecipazione alle spese di espletamento delleeproe selettive.
Il versamento deve essere effettuato tramite pagah Portale Salute Piemonte
https://www.salutepiemonte.it alla voce “SERVIZI” —“PAGAMENTO”
“PAGAMENTI SANITARI” — “ALTRI PAGAMENTI".
All'interno dell'area “ALTRI PAGAMENTI”, nello spaio riservato ai dati del
pagamento:
1 alla voce azienda sanitaria, deve essere selé¢aibopzione “ASL Citta di
Torino”;
1 alla voce causale, deve essere indicato: “Corttribancorso”;
] alla voce note, deve essere inserito il nome t&totelell’avviso.
Non possono accedere all'incarico coloro che siggwusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensato dall'impiegegso pubbliche amministrazioni.
| requisiti prescritti devono essere posseduti dbga di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domarastandissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione dovranno essere esclusitanprodotte mediantgrocedura
telematica pena esclusione, con le modalita di sequito déscentro il termine perentorio di
30 giorni, successivi alla data di pubblicazion#'eratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, 4" serie s@deiconcorsi. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine si intende praaimal primo giorno successivo non festivo.
La procedura é attiva 24 ore su 24 raggiungibilguksiasi personal computer collegato alla
rete internet e dotato di un browser di navigazivaeguelli di maggiore diffusione (Chrome,
Explorer, Firefox, Safari) e di recente versione:domande potranno essere inoltrate sino
alle ore 23:59:59 del giorno di scadenza. Dopo talmine il candidato non potra piu
apportare modifiche e/ointegrazioni né inviarddananda.

Mediante la procedura on-line il candidato dichiard possesso dei requisiti generici e
specifici nonché il possesso dei titoli riconducibili ai temuti del curriculum di cui all’art. 8
del D.P.R.484/97 e precisamente:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate d&utture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e alla tipologia delleegiazioni erogate dalle strutture
medesime
(per questo contenuto verra richiesto l'upload dppasita certificazione o
autocertificazione come indicato nel successivoagefo “Documentazione da
allegare alla domanda on-line”);

b) posizione funzionale del candidato nelle strutkiseie competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestamieffettuate dal candidato;

(per questo contenuto verra richiesto l'upload dopasita certificazione come
indicato nel successivo paragrafo “Documentazioeallegare alla domanda on-
line”, che deve essere redatta secondo le modaiithcate dall'art. 6 del D.P.R.

484/97 e precisamentele’ casistiche devono essere riferite al decennszqulente

alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiadiella Repubblica italiana
dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e dewoessere certificate dal direttore
sanitario sulla base della attestazione del dit@einsecondo livello responsabile del
competente dipartimento o unita operativa delldagainitaria locale o dell'azienda

ospedalieray;




d) soggiorni di studio o di addestramento professepalr attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di duratan inferiore a tre mesi con esclusione
dei tirocini obbligatori;

e) attivita didattica presso corsi di studio per ihseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scpelr la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di inaeggnto;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e samianche effettuati all’'estero,
valutati secondo i criteri di cui allart. 9 del RR. 10.12.97, n. 484, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

g) produzione scientifica strettamente pertinente dikciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da critefiltfo nell’accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunita scientifica.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requispecifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative, ecc.) disoyira, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualira effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione alla selezione héna valutazione del curriculum. Si tratta di una
dichiarazione resa sotto la propria personale resgulita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445.

MODALITA' DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA ON — L INE

v" Collegarsi al sito internet:
FASE 1. REGISTRAZIONE

hitps://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/
(oppure, in alternativa, collegarsi al sito intérne aziendale

hitp://www.aslcittaditorino.it/ e accedere alla sezione “Concorsi Pubblici”.
All'interno, in “Incarichi Direttore Struttura Conhgssa”, scegliere l'avviso in
argomento e cliccare su Iscrizione on-line)

v' Accedere allAPAGINA DI REGISTRAZIONE” ed inserire i dati richiesti e
“Conferma’.

Inserire esclusivamente un indirizzo di posta elatta NON certificata.
L’inserimentodeve essere necessariamente corretjopanto a seguito di questa
operazione il programma inviera una e-mail al cdatdi con le credenziali provvisorie:
USERNAME e PASSWORD, fondamentali per I'accesssisttma di iscrizione al
concorso on-line.

Si invitano i candidati a reqistrarsi in tempo eifdoiché l'invio delle credenziali di
accesso non e immediato.

v" Ricevuta la mail contenente ¢eedenziali provvisorie, il candidato dovra collegarsi al
link indicato nella mail stessa per modificare lasgwvord provvisoria con una
password definitiva che dovra essere utilizzata per la registraziodla demanda e
per tutti gliaccessi successivi.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALL'INCARICO

v' Collegarsi al sito internetittps://asicittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/
(oppure, in alternativa, collegarsi al sito intdrne aziendale

http://www.aslcittaditorino.it/ e accedere alla sezione “Concorsi Pubblici”.
All'interno, in “Incarichi Direttore Struttura Contgssa”, scegliere l'awviso in
argomento e cliccare su Iscrizione on-line)

v Inserire USERNAME e PASSWORD

v Cliccare sull'icona Iscriviti ” della procedura alla quale si intende partecipare

v' Si accedecosi alla pagina di inserimento della domanda inilkceandidato dovra




dichiarareil possesso dei requisiti generali eigedi ammissione

v' Si inizia la compilazione dalla schedaragrafica”, che dovra essere compilata in
tutte lesue parti. Per iniziare la compilazioneadre sul tastoCompila” ed al termine
dell'inserimento di tutti i dati confermare clicamsu ‘Salvd.

v Il candidato dovraproseguire nella compilazione di tutte le paginevisibili sul
pannello di sinistra (requisiti generici, requisisipecifici, ecc.). Le pagine gia
compilate presenteranno un segno di spunta di e€olerde (! ) mentre quelle non
ancora compilate sono precedute dal simbolo deiopaterrogativo.

La compilazione delle pagine puo avvenire in piummeati, anche interrompendo la
sessione e riprendendola in momenti successivi; Itreno €  possibile
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a doaron si conclude la compilazione.

v" Quando la compilazione e terminata, nella sch&ianferma ed invid il candidato
dovrastampare la domanda chedovra essere allegataecondo le istruzioni indicate
al successivo punto del presente bando ed infineatke su Invia I'iscrizione”.

Al termine della procedura on-line il candidatoesiera unamail di conferma.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE

| candidati devono allegare alla domanda on-lirepgoesclusione, la copia digitale
dei seguentidocumenti:

v carta d’identita ('upload del file sara effettuato nella pagitfenagrafica” )

v ricevuta dell'avvenuto pagamento del contributo ak spese generali del
concorso di euro 10,00(l'upload del file sara effettuato nella pagin&equisiti

generici”).
Il versamento deve essere effettuato tramite pagsBIAPortale Salute Piemonte
https://www.salutepiemonte.it alla voce “SERVIZI” —PAGAMENTO”

“PAGAMENTI SANITARI” — “ALTRI PAGAMENT]I".

All'interno dellarea “ALTRI PAGAMENTI”, nello spaib riservato ai dati del
pagamento:

alla voce azienda sanitaria, deve essere seleaiboprione “ASL Citta di Torino”;

alla voce causale, deve essere indicato: “Contsibahcorso”;

alla voce note, deve essere inserito il nome sotelell’avviso.

v dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate (I'upload del file sara effettuato nella pagin@igologia e quantita delle
prestazioni”). Si ricorda che tale dichiaraziodeve essere redatta secondo le modalita
indicate dall'art. 6 del D.P.R. 484/97 e precisaneen®le casistiche devono essere
riferite al decennio precedente alla data di pualzione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuziahal'incarico e devono essere certificate
dal direttore sanitario sulla base de##estazione del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimentanita operativa della unita sanitaria locale
0 dell'azienda ospedalierta” TALE DICHIARAZIONE NON E' QUINDI
AUTOCERTIFICABILE.

v’ dichiarazione relativa allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate lestrutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attita e alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesimgil candidato puo produrre certificazione delleda
o dichiarazione sostitutivali certificazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000445
('upload del file sara effettuato nella pagirEpologia delle Istituzioni”).

v eventuali pubblicazioni di cui il candidato é autoe/coautore(l'upload del file sara
effettuato nella paginéArticoli e pubblicazioni” e dovra essere evidenzigo sulle
stesse il nome del candidajo

v' copia della domanda di partecipazione, datata e finata (I'upload del file sara
effettuato nella pagin@Conferma e Invio”). In particolare il candidato dovra:




1) Scaricare e stampare la domanda

2) Firmare la domanda

3) Digitalizzare l'intera domanda firmata (NON soldtlma pagina con la firma)

4) Allegare la domanda firmata mediante upload deldwnto digitalizzato.
Per ogni file allegato & prevista una dimensionagimaa, indicata a fianco del pulsante di
uploaddel documento, che non potra essere superata

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essawezae tramite l'apposita funzione
disponibilealla voce di merliAssistenza” sempre presente in testata della pagina Wweb.
richieste di assistenza tecnicgerranno soddisfatte compatibilmente con le esig@amerative
dell'UfficioConcorsi enon saranno comunque evase nei 3 giorni precedeltdi scadenza del
bando.

AVVERTENZE

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quinei campo corrispondente alla data di
fine rapporto il candidato deve inserire la dagfi'idvio della domanda, anche se il rapporto di
lavoro € ancora in corso).

Con riferimento al servizio prestato presso Azieig#mitarie Pubbliche, il candidato deve
indicare se ricorrono 0 non ricorrono le condiziahnicui all'ultimo comma art. 46 D.P.R.
761/79 che di sequito si riportaritca mancata partecipazione, senza giustificato matialle
attivita di aggiornamento professionale per un pdo superiore ai 5 anni comporta la
riduzione del punteggio di anzianita”. La riduzionen puo comunque superare il 50%".

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa @ ostritte, né dattilografate) ed i relativi
testi dovranno essere allegati integralmente ataahda avendo cura di evidenziare il proprio
nome.

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strara, escluse le pubblicazioni, dovranno
essere corredati dalla traduzione in lingua italiaartificata, conforme al testo straniero, dalle
competenti autorita diplomatiche o consolari, oevéa un traduttore ufficiale; in mancanza la
Commissione potra non tenerne conto.

Non € ammessa la produzione di documenti, publiingzecc. dopo la scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di pgréeone on-line.

Il candidato dovra altresi autorizzare, ai sengjlidartt. 13e 14 del GDPR 679/2016
(Regolamento Europeo in materia di protezione dei personali) 'A.S.L. Citta di Torino
all'utilizzo dei propri dati personali per i necagsatti amministrativi.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione preposta procedera all’accertameéetopossesso dei requisiti d’accesso
generali e specifici da parte dei candidati, assdell’art. 5 del D.P.R. 484/1997.

La Commissione preposta inoltre accertera l'id@néii candidati sulla base del colloquio e
della valutazione della documentazione prodottdi dagressati.

La Commissione di selezione é composta dal Diretsanitario dell'azienda (componente di
diritto) e da tre direttori di struttura complessalla medesima disciplina dell'incarico da
conferire, individuati tramite sorteggio da un &ennazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei direttai struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio sanitario nazionale.



Ai sensi della D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 220¥3, sono definiti i seguenti criteri di
valutazione:

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 100 punti, cosi articolato:

CURRICULUM: massimo 40 punti

COLLOQUIO: massimo 60 punti (punteggio minimo 36).

L’analisi comparativa dei curricula con I'attribonie del relativo punteggio avviene, cosi come
previsto dalla D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2013lasbiase dei seguenti elementi desumibili
dal curriculum:

- esperienze di carattere professionale e formatbudlal base delle definizioni di cui
all'art. 8, comma 3, DPR 484/97);

- titoli professionali posseduti (titoli scientificiaccademici, e pubblicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizzaé professionali);

- volume dell'attivita svolta (in linea con i pringigi cui all'art. 6 in particolare commi 1
e 2, DPR n. 484/97);

- aderenza al profilo professionale ricercato, igarnametri sono desumibili dall’avviso.

- Per la valutazione dei contenuti del curriculumfessionale si fa riferimento in via
generale, alle disposizioni di cui all’art. 6, comine 2, e art. 8, commi 3, 4 e 5, del
DPR n. 484/1997.

| contenuti del curriculum professionale concerndeaattivitd professionali, di studio,

direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldede strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e alla tipologia delleeginzioni erogate dalle strutture
medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle stinet ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di automi@a professionale con funzioni di
direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gtazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professi® per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estede durata non inferiore a tre mesi
con esclusione deitirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio piér conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione agev@resso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle oreuardi insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegerainari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui allart. 9 del RR. 10.12.97, n. 484, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum € presa in consd®ne, altresi, la produzione scientifica

strettamente pertinente alla disciplina, pubblicaa riviste italiane o straniere,

caratterizzate da criteri di filtro nell'accettam@ dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.
La valutazione del colloquio con l'attribuzione delativo punteggio, € diretta:

- alla valutazione delle capacita professionali dahdidato nella disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionalunaé¢ e documentate nel curriculum;

- allaccertamento delle capacita gestionali, orgaatize e di direzione, con riferimento
all'incarico da svolgere.

L’Azienda rendera noto mediante il proprio sitoemmtet, il conferimento dell'incarico di
direzione della S.C. ed il curriculum professiondd¢ dirigente incaricato.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato da noare nell'ambito della terna predisposta



dalla Commissione: qualora intenda nominare unodtee candidati che non hanno conseguito
il miglior punteggio, il Direttore Generale deve tiware analiticamente tale scelta e tali
motivazioni devono essere pubblicate sul sito mgedell’'azienda.

L’Azienda intende riservarsi di attribuire I'incad ad uno degli altri due candidati facenti parte
della terna individuata dall'apposita commissionesdlezione, in caso di cessazione del
vincitore nei due anni successivi al conferimergyidcarico.

L’incarico ha durata quinquennale, e rinnovabild, & soggetto alle verifiche previste dal
vigente C.C.N.L., fatta salva la cessazione dalizer del dirigente interessato prima dello
scadere del quinquennio. L’incarico decorre, adfiete giuridici ed economici, dalla data
dell’effettiva assunzione in servizio.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dahtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, invitera l'interessato ad aatdificare, ai sensi dell’art. 15 della legge
12.11.2011, n. 183, i seguenti dati entro il temrdintrenta giorni dalla richiesta:

1.il possesso dei requisiti indicati nel preseméso;

2.eventuale situazione di servizio se ed in quargoessario per 'ammissione all'avviso
pubblico;

3.estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4. certificato di godimento dei diritti politici;

5.certificato generale del casellario giudiziale;

6.dati relativi alla cittadinanza;

7.dati relativi all'iscrizione all’albo dell'ordinedei medici secondo modulistica aziendale
prodotta dai competenti uffici al momento dell’aszione.

Nello stesso termine di cui sopra l'interessatttosia propria responsabilita, deve dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o @te e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'arB5del D.Lgs. n. 165/2001, dalla legge
662/1996 e dall’art.72 Legge 448/1998. In caso remict deve essere espressamente presentata
la dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, I'’Aziermtanunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

L’accertamento della idoneita fisica e effettuacgura della Azienda, prima dellimmissione
in servizio.

Il contratto individuale di lavoro prevedera il meto di prova e le relative modalita di
espletamento, ai sensi del novellato art. 15, comimar, del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presers® si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., alla Legge 189%/, n.127, al D.P.R. 28.12.2000 n.
445, alla Circolare del Ministro della Sanita 10996, n. 1221, alla nota del Ministero della
Sanita prot. n.900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997,DaP.R. 10.12.1997, n.483, al D.P.R.
10.12.1997, n.484, al C.C.N.L. per I'Area dellaif@gnza Medica e Veterinaria vigente e alla
D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2013.

Si ribadisce che 'Amministrazione si riserva la faolta di prorogare, sospendere, revocare
o modificare in tutto o in parte il presente avvisca suo insindacabile giudizio, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita per ragiondi pubblico interesse.

L’ASL “Citta di Torino” si riserva la facolta di Uizzare la terna dei candidati individuati dalla
Commissione, qualora il dirigente cui sia stato fedto I'incarico dovesse dimettersi o
decadere, o comunque cessare dal rapporto di lavgralsiasi titolo, nei due anni successivi



al conferimento dell’incarico stesso.

La Commissione di sorteggio dei componenti dellan@assione Esaminatrice si riunira il 7°
giorno lavorativo successivo alla data di scadedelpresente bando, alle ore 10:00. Le
operazioni di sorteggio dei componenti della Consinise Esaminatrice saranno visibili in
diretta sulla piattaforma Webex, raggiungibile titenink che verra pubblicato sul sito internet
aziendale https://www.aslcittaditorino.it/- sezione “Concorsi pubblici” entro la data di
scadenza del bando. Eventuali modifiche rispetttala data, derivanti da cause di forza
maggiore, verranno pubblicate sul Sito Internet ABL Citta di Torino alla voce “Concorsi
Pubblici” entro il 6° lavorativo successivo allataladi scadenza del presente bando.
L’eventuale avviso di rinvio ha valore di notifio@i confronti di tutti i candidati presso la S.C.
Politiche del Personale e Gestione Strategica Besdmane — Via San Secondo 29 Torino — 5°
piano.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari oppoitéarira uomini e donne per I'accesso al
lavoro ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n. 165/2001.

Il bando sara pubblicato sul sito internet dell&azila Sanitaria Locale “Citta di Torino” —
Indirizzo: www.aslcittaditorino.ialla voce “Concorsi Pubblici”.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranniwalgersi all’Ufficio Concorsi dalle ore 13.00
alle ore 15.00 dei giorni feriali - Tel. 011/566214 011/6540425

IL DIRETTORE
S.C. POLITICHE DEL PERSONALE, RELAZIONI SINDACALIEGESTIONE STRATEGICA
RISORSE UMANE
Dott.ssa Donatella PAGLIASSOTTO



